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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение о порядке установления стимулирующих  выплат педагогическим работникам МБОУДО ДДТ с.  Малая Сердоба (далее «Положение»)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019 года, протокол № 13, Указом Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», 
1.2. Целью данного Положения является:

- определение единого подхода к порядку установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба (далее – учреждение);
- повышение материальной заинтересованности педагогов учреждения в достижении высоких результатов педагогического труда и его качества;
- стимулирование профессионального роста и повышение ответственности за  результаты  деятельности, развитие инициативы и творческой активности педагогов;
- участие в реализации региональных  проектов «Успех каждого ребенка» и «Социальная активность»;
- проведение  мероприятий по внедрению персонифицированного дополнительного образования на территории Малосердобинского района;
- привлечение и закрепление в учреждении  высококвалифицированных  кадров;
- привлечение молодых специалистов.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда


2.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения, период действий этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты, закрепляется приказом директора по согласованию с Педагогическим советом учреждения, профсоюзным комитетом и экспертной комиссией  по установлению стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения.

  2.3. Стимулирующие выплаты для педагогических работников основываются на результатах их деятельности. Критерии оценки результативности труда ежегодно обновляются и отражают приоритеты системы образования. 

2.4. Параметры оценки деятельности педагогических работников учреждения приведены в таблице «Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба» (Приложение I). В таблице указано количество баллов, начисляемых по каждому параметру. Начисление отрицательных баллов не предусматривается. В Приложении 2 дана форма оценочного листа педагогического работника.

2.5. Оценка труда педагогических работников  по показателям  результативности труда осуществляется на основании аналитических материалов, подготовленных методистом учреждения и экспертной комиссией с периодичностью один раз в полгода, согласовывается с профсоюзным комитетом и уполномоченным представителем по образовательному процессу.

2.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, находившимся в длительном отпуске, отпуске по уходу за ребенком и другим уважительным причинам, при их выходе на работу устанавливаются в соответствии  с выполнением утвержденных качественных показателей результативности труда педагогических работников МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба за предшествующий отчетный период.
2.7. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года. 

2.8. Педагогический работник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным.

2.9. Стимулирующие выплаты внешним совместителям не производятся.

2.10. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств стимулирующие выплаты не производятся.

2.11. Если основной педагогический работник МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба в данном месяце отработал свое рабочее время не в полном объеме (больничный лист, отпуск и другое), то ежемесячная выплата стимулирующего характера рассчитывается за фактически отработанное время согласно табелю рабочего времени.
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

3.1. В течение учебного года ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагога, как самим педагогом, так и экспертной группой, утвержденной приказом директора, по принятым критериям и показателям по следующим периодам: с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря.

3.2. В январе производится подсчет баллов за период с 1 сентября по 31 декабря текущего  учебного года по максимально возможному количеству показателей результативности труда для каждого основного педагогического работника МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба.
3.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, приходящийся на данный месяц, делится на общее количество баллов в месяц.  Получается денежный вес (в рублях) каждого балла за месяц.
3.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога, в результате чего получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за каждый месяц работы с января по август включительно.
3.5. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты. 
3.6. В сентябре производится подсчёт баллов за период работы педагогических работников с 1 января по 31 августа  по максимально возможному количеству  показателей для каждого основного педагогического работника МБОУДО ДДТ с. Малая Сердоба. Результаты подсчета баллов ложатся в основу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на следующий период. 

3.7. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, приходящийся на данный месяц, делится на общее количество баллов в месяц. Получается денежный вес (в рублях) каждого балла за месяц.
3.9. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога, в результате чего получается размер стимулирующих выплат каждому основному педагогическому работнику за каждый месяц работы  с сентября по декабрь включительно.

4. Порядок изменения выплат стимулирующего характера. 

4.1. Экспертная комиссия по установлению стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения принимает решение об эффективности работы педагога на основании аналитических материалов. 

4.2. Экспертная комиссия, Педагогический совет,  профком имеют право внести предложения по изменению количества баллов, и, соответственно, величины стимулирующих выплат  в течение учебного года в следующих случаях:

а) при проведении педагогом важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности работы учреждения;

б) при переводе педагога на другое место работы;

в) при выявлении существенных недостатков в деятельности педагога:


- нарушение закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных документов РФ, Пензенской области и Малосердобинского района, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;


- нарушение Устава учреждения;


- нарушение правил внутреннего трудового распорядка учреждения;


- нарушение должностных обязанностей и инструкций;


- нарушение коллективного трудового договора;


- невыполнение или некачественное выполнение приказов и распоряжений директора, не противоречащих законодательству РФ.

5. Показатели  эффективности деятельности для расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам.

5.1. Оценочный балл по каждому показателю выводится по результатам заключительного этапа работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения.

5.2. Определение итоговой суммы  стимулирующих выплат производится с учетом общего количества набранных баллов по направлениям   показателей эффективности деятельности педагогических работников. 
Данная группа показателей представляет собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач педагогического работника:

- разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования;

- система поддержки талантливых детей;

- совершенствование педагогического корпуса;
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- изменение учрежденческой инфраструктуры (оформление кабинетов, стендов, разработка и совершенствование материалов учебно-методического сопровождения, создание мультимедийных презентаций, видеофильмов, фоторепортажей и пр.)

- расширение самостоятельности учреждения.

5.3.  Показатели эффективности деятельности педагогических работников должны быть подтверждены документально в виде портфолио (грамоты, отчеты, положения, приказы, протоколы и прочие достоверные документы) в виде ксерокопий и оформлены в виде оценочного листа (Приложение 2). 
        5.4. Отчеты о мероприятиях, представляемые педагогами, должны иметь значимое воспитательное значение и должны быть оформлены надлежащим образом. В отчете педагог должен отразить следующие сведения: дату проведения, цели и задачи, количество учащихся – участников мероприятия,  краткое содержание мероприятия, раскрывающее основную его суть, фотографии, свидетельствующие о проведении мероприятия, выводы. Количество учащихся, участников мероприятия при средней наполняемости учебной группы 10-15 учащихся не должно быть меньше 8 (восьми) человек. Исключение – волонтерские акции, где количество участников должно быть не менее 3 (трех) человек. Отчет заверяется личной подписью педагога.  Отчеты, не удовлетворяющие вышеуказанным требованиям, комиссией не рассматриваются. 
        5.5. Оценочные баллы не выставляются (не дублируются) за одно и то же мероприятие, но представленное педагогом по разным критериям.  
5.6. Экспертная комиссия по установлению стимулирующих выплат рассматривает представленные педагогами портфолио и согласовывает общее количество баллов по каждому работнику. На основании ходатайства экспертной комиссии директор утверждает и издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

6. Снятие стимулирующих выплат осуществляется по следующим причинам:

6.1. Окончание срока действия стимулирующих выплат;

6.2. Окончание срока выполнения работы (за расширение сферы деятельности);

6.3. Снижение качества выполнения работы, за которую определены  стимулирующие выплаты;

6.4. Длительное отсутствие работника по болезни, нахождении в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком или другим уважительным причинам, в связи с чем не могут быть выполнены показатели, определяющие эффективность труда педагогического работника;

6.5. Нарушения трудовой дисциплины  (неоднократные опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов директора);

6.6. Снятие стимулирующих выплат осуществляется по инициативе и по приказу директора учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
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